
목적1.

직원의 자질과 능력을 개발하고 업무 수행에 필요한 지식과 능력을 향상함으로써

자아의 실현과 기관의 성장을 도모함을 목적으로 한다.

적용대상2. : 정규 및 년 이상 계약 직원1

구분 및 내용3.

교육 구분1)

사내교육 :① 기관 내에서 주관하여 실시하는 모든 교육

신입직원교육 전체직원교육 워크샵 직급별교육 슈퍼비전 교육 등- , , , ,

외부교육 외부기관이 주관하는 교육:②

세미나 워크샵 학회 등- , ,

교육 내용2)

사회복지기관 의무교육 :① 사회복지사 보수교육 성희롱예방교육, ,

개인정보 보호교육 장애인 인식개선교육, ,

퇴직연금교육 등

직무능력향상교육 :② 직무와 관련된 워크샾 세미나 포럼 학술대회 해외연수등, , , ,

교육 실시 절차4.

직원 교육훈련 규정

교 육 신 청∙
부 서 장 결 재 후( )

⇒

교 육 신 청 서 및∙
별 첨(* )

집 행 품 의 결 재 후
운 영 지 원 팀 제 출

⇒
교 육 비 입 금∙
교 육 참 석∙

⇒
교 육 참 가 보 고 서∙
별 첨 작 성(* )

영 수 증 제 출∙
⇒ 전 달 교 육∙

교육대상자 운영지원팀
운영지원부
교육대상자

교육대상자
운영지원부

교육대상
자

결

재

담당 팀장 부 장 국 장 이사장



교육비 지원5.

내부교육 전액 재단 부담1) :

외부교육2) :

국내교육 실비 지원-①

단 사회복지사 보수교육은 만원까지 지원한다: 3 .

해외교육 및 연수 만원 이내 지원 년 이상 근무자에 한함- 100 (3 )②

해외연수 및 장기교육을 참여한 직원에 한하여 년 이상 의무근무기간을 둔다: 1 .

자기개발지원3)

업무 외 개인시간을 활용하여①

직무와 관련한 자기개발을 위한 교육을 수강하거나 도서를 구입하는 경우

인당 연간 만원 지원1 10②

상하반기 각 만원까지 지원 가능5③

지원금 신청 절차*

부서장 결재 승인 후 수강 신청 및 도서 구입※

교 육 신 청

부 서 장 결 재 후( )
⇒

교 육 신 청 서∙

별첨(* )

운 영 지 원 팀 제 출

⇒
교 육 비 입 금∙

개 별 통 장( )

교육대상자
교육대상자

운영지원팀
운영지원부



교육신청서 별첨< - 1>

교 육 신 청 서

협조 :

결

재

담당 팀장 부 장 국 장 이사장

신청인

성 명

부서명 직위

교육

계획

일시기간( )

시행기관

교육내용

교육비

위와 같이 교육신청을 하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

년 월 일

신청자 인: ( )

첨부 교육안내*



자기개발비 지원신청서 별첨< - 2>

자기개발 지원신청서

협조 :

결

재

담당 팀장 부 장 국 장 이사장

신청인

성 명

부서명 직위

자기

개발

계획

일시기간( )

자기개발

내용

지원요청

금액

위와 같이 자기개발비를 신청하오니 승인하여 주시기 바랍니다.

년 월 일

신청자 인: ( )

첨부



보고서 별첨< - 3>

교 육 보 고 서

협조 :

결

재

담당 팀장 부 장 국 장

성 명 부 서 명

일 시 장 소

교 육 명

교육내용

교육소감

전달교육

계획


